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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

REITORIA - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PORTARIA NORMATIVA N° 3/2025 - CONSEPE/REIT (11.01.18.46)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Blumenau-SC, 01 de dezembr o de 2025.

Dispde sobre os procedimentos de Heteroidentificacédo
complementares a Autodeclaracdo das pessoas candidatas
autodeclaradas Pretas e Pardas, e dos procedimentos de
Verificagdo de Pertencimento Etnico das pessoas

candidatas autodeclaradas Indigenas e Quilombolas nos
processos de ingresso discente em cursos ofertados pelo
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE do Instituto
Federal Catarinense - IFC, Professor Cleder Alexandre Somensi, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com o Regimento Interno do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, aprovado pela Resolugcdo do CONSUPER de n°® 063/2016, e considerando:

0 inteiro teor do processo n° 23348.003524/2025-93;

a decisdo do Conselho na 112 Reunido Ordinaria do CONSEPE - Biénio 2024/2025,
ocorrida em 14/11/2025;

a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir a populagéo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacéo
e as demais formas de intolerancia étnica;

A necessidade de disciplinar os procedimentos de Heteroidentificagdo complementar,
destinados a pessoas candidatas autodeclaradas Pretas e Pardas, bem como os
procedimentos de Verificagdo de Pertencimento Etnico a pessoas candidatas
autodeclaradas Indigenas e Quilombolas, garantindo que as vagas em processos de
ingresso discente do Instituto Federal Catarinense (IFC) sejam, com efeito,
preenchidas por pessoas portadoras de direito;

A Lei n® 12.711/2012, alterada pelas Leis n® 13.409/2016 e n° 14.723/2023, que fixou
cotas para pessoas candidatas provenientes de escola publica e em propor¢cdo a
populacdo de pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas da unidade da
federacdo na qual se encontra a Instituicdo Federal de Ensino;

O Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n°® 12.711, de
29 de agosto de 2012;

A Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestéo e
da Inovacao em Servigos Publicos, que disciplina a aplicacdo da reserva de vagas
para pessoas negras nos concursos publicos, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014, e a reserva de vagas para pessoas hegras nos processos seletivos
para a contratagdo por tempo determinado de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional,



* A Recomendacgdo n° 41, de 09 de agosto de 2016, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, que define parametros para a atuagcdo dos membros do Ministério Publico
brasileiro para a correta implementacdo da politica de cotas étnico-raciais em
vestibulares e concursos publicos;

* Os artigos 2°, inciso Il, 19 e 20 da Portaria Normativa n® 5/2023 - CONSEPE, de 03 de
outubro de 2023, que institui a regulamentacéo do processo de Ingresso Discente dos
Cursos Técnicos e de Graduacgédo do Instituto Federal Catarinense - IFC;

* O Oficio Circular N° 3/2025/GAB/SESU/SESuU-MEC, de 30 de abril de 2025, que
orienta acerca do estabelecimento e funcionamento das Comissfes de
Heteroidentificacdo para pessoas candidatas Negras (Pretas e Pardas) e Comissbes
de Verificacdo de Pertencimento Etnico para pessoas candidatas Indigenas e
Quilombolas;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a politica institucional sobre os procedimentos de Heteroidentificacdo de
carater complementar a Autodeclaracdo das pessoas candidatas autodeclaradas Pretas e
Pardas, bem como os procedimentos a serem aplicados pela Comissédo de Verificacdo de
Pertencimento Etnico as pessoas candidatas autodeclaradas Indigenas e Quilombolas que
concorrem as vagas por cotas étnico-raciais em processos de ingresso discente do IFC, que,
sob a forma de anexo, passa a integrar esta portaria normativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO DA PORTARIA NORMATIVA N° 3 /2025 - CONSEPE/REIT

PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES DE HETEROIDENTIFICACAO DAS PESSOAS
CANDIDATAS AUTODECLARADAS PRETAS E PARDAS, E PROCEDIMENTOS DE
VERIFICACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DAS PESSOAS CANDIDATAS
AUTODECLARADAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS NOS PROCESSOS DE INGRESSO
DISCENTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE - IFC.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Os procedimentos de Heteroidentificacdo e de Verificagdo de Pertencimento Etnico
complementares a Autodeclaracdo deverdo ser realizados ordinariamente durante o
processo de ingresso dos(as) estudantes ou, extraordinariamente, depois de ja realizada a
matricula.

81° Preferencialmente, as ComissGes de Heteroidentificacdo e de Verificagdo de
Pertencimento Etnico dever&o funcionar de modo presencial. Contudo, nas situacfes em
gue nado for possivel, poderdo atuar mediante entrevistas virtuais, de forma sincrona,
utilizando recursos da tecnologia da informacao e comunicacéo.

§2° Os procedimentos de Heteroidentificacdo e de Verificacdo de Pertencimento Etnico
complementares realizados anteriormente a fase de matricula, denominado procedimento
ordinario, serdo instaurados pela Coordenacao de Ingresso de Estudantes do IFC, e deverao
obedecer aos critérios previstos nesta Portaria no que se refere a sua realizacao.



§3° Os procedimentos de Heteroidentificacdo e de Verificacdo de Pertencimento Etnico
complementares realizados apds efetivada a matricula, denominado procedimento
extraordinario, poderéo ser instaurados de oficio pela Direcdo-Geral de cada campus ou
atendendo a denuncia, e deverédo obedecer aos critérios previstos nesta Portaria.

84° Em se constatando a prestagdo de informacéo falsa pelo(a) estudante no procedimento
de Heteroidentificacdo e de Verificagdo de Pertencimento Etnico complementar &
Autodeclaracdo, tanto no processo ordinario quanto no extraordinario, sera instaurado
processo administrativo, assegurando-lhe o contraditério e a ampla defesa, e estard a
pessoa candidata ou estudante sujeito(a) a eliminacdo do processo seletivo, ficando
impedido(a) de matricular-se ou sujeito(a) ao cancelamento de sua matricula, ocasionando
desligamento desta instituicdo de ensino, sem prejuizo das apuracdes referentes as
responsabilidades civel e criminal delas decorrentes.

Art. 2°. Compete, exclusivamente, as pessoas candidatas autodeclaradas Pretas, Pardas,
Indigenas e Quilombolas que concorrem as vagas por cotas étnico-raciais em processos de
ingresso discente do IFC, certificar-se de que cumprem 0s requisitos estabelecidos nesta
Portaria.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AFERICAO COMPLEMENTAR AO PROCESSO DE
HETEROIDENTIFICACAO E DE VERIFICACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Art. 3°. As Comissdes de Afericdo (Heteroidentificacdo) e de Verificacdo de Pertencimento
Etnico Complementar instituidas por essa Portaria sdo classificadas de acordo com suas
atribuicdes e, portanto, denominadas:

I. Comissdo de Afericdo (Heteroidentificacdo) e de Verificacdo de Pertencimento
Etnico;
Il. Comissdo Recursal.

81° As Comissbes de Afericdo (Heteroidentificacdo) tém por atribuicdo o aferimento da
veracidade das informacdes prestadas pelas pessoas candidatas autodeclaradas Pretas e
Pardas inscritas nos processos seletivos do IFC.

§2° As Comissbes de Verificacdo de Pertencimento Etnico tém por atribuicdo a analise da
veracidade das informacfes prestadas, bem como da documentacdo comprobatoria
apresentada pelas pessoas candidatas autodeclaradas Indigenas e Quilombolas inscritas
nos processos seletivos do IFC.

§3° As Comissdes de Heteroidentificacéo e de Verificacdo de Pertencimento Etnico podem
ser constituidas por uma Unica Comissédo ou em duas, a critério e conforme a realidade e
necessidade do campus, devendo ser submetidas aos seguintes principios e diretrizes:

I. Respeito a dignidade da pessoa humana;
Il. Observéancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Ill. Garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre as pessoas
submetidas aos procedimentos de Heteroidentificacdo e de Verificacdo de
Pertencimento Etnico.

84° As ComissOes Recursais tém por atribuicdo avaliar os recursos para pessoas candidatas
com Autodeclaracbes ndo homologadas no ambito das Comissdes de Afericdo
(Heteroidentificacdo) e de Verificagdo de Pertencimento Etnico.

85° Os membros da Comissdo Recursal devem ser distintos dos membros da Comisséo de
Afericdo (Heteroidentificacdo) e de Verificacdo de Pertencimento Etnico.



86° Os membros das Comissdes - de Afericdo (Heteroidentificagdo) e de Verificagcdo de
Pertencimento Etnico, e Recursal - devem ser nomeados anualmente, por meio da emissao
de portaria, a partir das indicacdes da Direcdo-Geral de cada campus.

Art. 4°, Cada uma das Comissfes - de Afericdo (Heteroidentificacdo) e de Verificacdo de
Pertencimento Etnico, e Recursal - devem ser compostas por um ndmero impar de membros
(minimo de trés), sendo, ao menos, trés membros titulares e trés membros suplentes,
incluida a participacdo de um ou mais integrantes do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) do campus.

81° As Comissdes de Afericdo (Heteroidentificagdo) e de Verificagdo de Pertencimento
Etnico devem ter composicdo plural, distribuida por género e cor/raca, preferencialmente
pessoa Negra (Preta ou Parda) e Indigena, membros com notério saber na &rea étnico-racial
— como pesquisadores, profissionais com formacéo em area correlata, producéo cientifica,
trabalhos e comprometimento com a tematica étnico-racial referente a populacdo negra,
indigena e quilombola.

§2° Cada campus deverd convidar para compor sua comissdo pessoas vinculadas aos
Movimentos Negro, Indigena e Quilombola externo ao IFC na composicdo das Comissdes
de Afericdo (Heteroidentificacdo) e de Verificacdo de Pertencimento Etnico.

83° Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos art. n° 18 a 21 da Lei n°® 9.784
/1999, o integrante das ComissfGes - de Afericdo (Heteroidentificacdo) e Verificacdo de
Pertencimento Etnico, e Recursal - sera substituido por seu suplente.

84° As Comissdes - de Afericao (Heteroidentificacdo) e de Verificacdo de Pertencimento
Etnico, e Recursal - terdo carater deliberativo e poderdo ser compostas por servidores(as)
das categorias técnica e docente, estudantes regularmente matriculados(as) e com idade
superior a dezoito anos, e membros da sociedade civil (preferencialmente, representantes
dos movimentos sociais relacionados a tematica desta Normativa).

85° Os membros das Comissdes - de Afericdo (Heteroidentificacdo) e de Verificacdo de
Pertencimento Etnico, e Recursal - deverdo passar por capacitacdo/formacdo conduzida
pelos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) ou pela Comisséao
Permanente de Promoc&o da Igualdade Etnico-Racial — CPPIR do IFC, ou membros mais
experientes das comissoes.

Art. 5°. Cabe as Comissbes de Afericdo (Heteroidentificacdo) das pessoas candidatas
autodeclaradas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas:

I. aferir os tracos fendtipos das pessoas candidatas autodeclaradas Pretas e Pardas
e emitir parecer de deferimento ou indeferimento da Autodeclaracao apresentada;

Il. aferir unicamente a documentacdo apresentada pelas pessoas candidatas
Indigenas e emitir parecer de deferimento ou indeferimento da Autodeclaragéo
apresentada.

Ill. aferir unicamente a documentacdo apresentada pelas pessoas candidatas
Quilombolas e emitir parecer de deferimento ou indeferimento da Autodeclaragéo
apresentada.

IV. auxiliar na indicacdo anual dos membros para a composi¢do das Comissodes de
Afericdo (Heteroidentificacdo) das pessoas candidatas autodeclaradas Pretas,
Pardas, Indigenas e Quilombolas;

V. preencher, no campo adequado da ficha de Heteroidentificacdo, parecer emitindo
o deferimento ou indeferimento da Autodeclaracao;

VI. preencher, em campo adequado, intercorréncias julgadas pertinentes, que
possam ocorrer durante o processo de Heteroidentificacdo;

VII. apurar as suspeitas e/ou denuncias de fraudes formalizadas na instituicdo
através de processos administrativos;



VIIl. em carater pedagdgico, promover o acolhimento das pessoas candidatas ou
estudantes, bem como a sensibilizacdo sobre a importancia das Comissdes de
Afericdo (Heteroidentificacdo) e do procedimento de Heteroidentificacdo, e das
consequéncias do racismo na sociedade brasileira.

IX. em caréater pedagdgico, cabe ao Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) e/ou & Comissdo Permanente de Promocéo da Igualdade Etnico-Racial
(CPPIR) do IFC acolherem os membros das comissdes locais, informa-los sobre a
importancia e a responsabilidade destas, bem como promover a formacéo sobre os
procedimentos a serem adotados, principalmente em relacdo ao julgamento do
fendtipo e responder-lhes as eventuais davidas.

Paragrafo unico. As decisdes deverao ser baseadas em critérios objetivos, proferidas por
maioria simples, e registradas com pareceres fundamentados, buscando prevenir litigios e
garantindo a transparéncia do processo. Ao final, os pareceres devem utilizar termos
objetivos como: ‘apto(a)’ ou ‘ndo apto(a)’, ‘deferido’ ou ‘indeferido’, ‘validado’ ou ‘invalidado’.

Art. 6°. Cabe as Comissdes Recursais:

I. analisar os recursos interpostos pelas pessoas candidatas quanto ao parecer das
Comissbes de Afericdo (Heteroidentificagcdo) e de Verificagdo de Pertencimento
Etnico;

Il. auxiliar na indicacdo anual dos membros para a composicdo das Comissdes
Recursais;

lll. preencher, no campo adequado da ficha recursal, parecer de deferimento ou
indeferimento do recurso.

IV. apurar as suspeitas e/ou denuncias de fraudes formalizadas junto ao IFC por
meio da instrucdo de processos administrativos;

V. em caréater pedagdgico, cabe ao Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) e/ou a Comissio Permanente de Promocéo da Igualdade Etnico-Racial
(CPPIR) do IFC acolherem os membros das comissdes recursais, informa-los sobre
a importéancia e a responsabilidade destas, bem como promover a formagéo sobre os
procedimentos a serem adotados, principalmente em relagcdo ao julgamento do
fendtipo e responder-lhes as eventuais duvidas.

81° Os pedidos de recursos devem considerar, preferencialmente, a avaliagdo da pessoa
candidata de forma presencial. Quando nao for possivel, a avaliacdo podera ocorrer de
forma virtual e somente de modo sincrono.

§2° A decisao emitida por Comissao Recursal devera ser por maioria.

Art. 7°. A selecdo dos membros da Comissdo de Afericdo seréd de responsabilidade de cada
campus, e estes deverdo comprovar trajetéria de formacdo ou ativismo ligado a questdes
étnico-raciais, tendo experiéncia na temética da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo, sendo indicado possuir trajetéria ou vinculo com grupos de
pesquisa, ndcleos ou movimentos sociais organizados.

Art. 8°. As Comissfes - de Afericdo (Heteroidentificacdo) e de Verificacdo de Pertencimento
Etnico, e Recursal - atuardo em seus respectivos campi nos processos seletivos da
instituicao.

Paragrafo Unico. As ComissBes de Afericdo (Heteroidentificacdo) e de Verificacdo de
Pertencimento Etnico atuardo antes da realizacdo da matricula, para verificar, avaliar e
validar a Autodeclaracdo étnico-racial das pessoas candidatas autodeclaradas Pretas,
Pardas, Indigenas e Quilombolas.

CAPITULO Il



DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR E DE
VERIFICACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Art. 9°. Todas as pessoas candidatas da Acao Afirmativa (cota) Pretas, Pardas, Indigenas ou
Quilombolas (grupos de concorréncia) deverdo ser convocadas, anteriormente a matricula,
para passarem por processo de verificacdo da Autodeclaracdo étnico-racial informada no ato
de inscrigdo.

Paragrafo unico. A participacdo das pessoas candidatas convocadas nao garante direito a
vaga no curso pretendido.

Art. 10. O procedimento de Heteroidentificagdo avaliar4 as caracteristicas fenotipicas da
pessoa candidata autodeclarada Preta ou Parda e ndo a sua ancestralidade. A comissao ira
verificar se os aspectos fisicos da pessoa candidata autodeclarada Preta ou Parda a
caracterizam como pertencente ao grupo racial Negro.

Art. 11. O procedimento de Heteroidentificacdo podera ser feito de forma presencial ou
remota.

81° A forma presencial ocorrerd em dia, horario e local estabelecidos na convocacao das
pessoas candidatas autodeclaradas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas.

§2° A forma remota poderda ser implementada desde que devidamente prevista e
regulamentada em edital de sele¢do especifico.

SECAO |
FORMA PRESENCIAL

Art. 12. O procedimento de Heteroidentificacdo e de Verificagdo de Pertencimento Etnico
das pessoas candidatas autodeclaradas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas sera feito
de forma individual, devendo ocorrer em local adequado para que as pessoas candidatas
ndo sejam interpeladas por outra pessoa externa a Comissao de Aferigdo; o procedimento
de Heteroidentificacéo e de Verificacdo de Pertencimento Etnico também devera assegurar
as pessoas candidatas o direito a dignidade pessoal, o sigilo e a plena seguranca das
informacoes.

Art. 13. Nao ser& permitida a presencga de outras pessoas ou acompanhantes, com excegao
para 0s seguintes casos:

I. & Pessoa candidata com Deficiéncia, a quem sera permitida a presenca de um(a)
acompanhante ou profissional de apoio (como intérprete, por exemplo), mediante
comunicacao prévia e em tempo habil a Comissdo de Afericdo, responsavel pelo
procedimento de Heteroidentificagao;

Il. & pessoa candidata com idade inferior a dezoito anos, quando sera obrigatdria a
presenca do(a) responsavel legal, que devera estar presente a sala onde sera
realizado o procedimento de Heteroidentificacéo.

Art. 14. A convocacao das pessoas candidatas autodeclaradas Pretas, Pardas, Indigenas e
Quilombolas ocorrera via publicagdo no Portal de Ingresso Discente do IFC, com data e
horério previamente agendados, sendo seu comparecimento obrigatério.

Art. 15. Durante o procedimento de Heteroidentificagdo, ser4 vedado a pessoa candidata o
uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem que
impecam, dificultem ou alterem a observacao e o registro de suas caracteristicas fenotipicas,
conforme art. 5, inciso | desta normativa.

Art. 16. O procedimento de Heteroidentificacdo das pessoas candidatas autodeclaradas
Pretas e Pardas nos processos de ingresso discente do IFC, perante as Comissdes de



Afericdo, sera integralmente gravado em audio e video, de forma obrigatéria, e arquivado
junto a Coordenacéo de Ingresso de Estudantes, podendo as gravacfes serem utilizadas a
gualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo preservado o sigilo das mesmas.

81° A pessoa candidata que se recusar ao processo de gravagao sera retirada da vinculacao
as vagas destinadas para pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas.

§2° A gravacao de todo o processo de Heteroidentificacdo devera ser providenciada pela
Comissao de Afericdo dos respectivos campi.

Art. 17. As Comissbes de Afericdo (Heteroidentificacdo) de pessoas candidatas
autodeclaradas Pretas e Pardas obedecerdo aos seguintes procedimentos:

I. receber da pessoa candidata o formulario de AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL, devidamente preenchido e assinado;

Il. validar a Autodeclaracdo da pessoa candidata autodeclarada Preta ou Parda,

levando em considerag¢ao unicamente o critério fenotipico;

ll. preencher, no campo adequado do formulario de AUTODECLARAGAO ETNICO-
RACIAL, Parecer emitindo o deferimento ou indeferimento da Autodeclaracao;

IV. notificar a pessoa candidata quanto ao Parecer de que trata o inciso lll deste

artigo, através do e-mail informado no ato de inscricdo, disponibilizando o resultado
do procedimento de Heteroidentificacdo no Portal do Candidato, bem como sua

publicacéo no Portal de Ingresso do IFC.

Paragrafo Gnico. E vedado & Comissédo de Afericdo (Heteroidentificacéo) deliberar na
presenca da pessoa candidata.

Art. 18. As Comissdes de Verificacdo de Pertencimento Etnico de pessoa candidata
autodeclarada Indigena obedecerao aos seguintes procedimentos:

I. receber da pessoa candidata o formulario de AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL, devidamente preenchido e assinado;
II. receber a documentagédo comprobatéria composta de:
a. Declaracao de pertencimento & comunidade ou etnia Indigena (contendo a
identificagdo do grupo indigena ao qual pertence), assinada por trés
liderancas indigenas da comunidade local; ou
b. Registro Civil Indigena; ou
c. Registro Geral Indigena (Carteira de Identificagdo Indigena);
[ll. validar a Autodeclaracdo da pessoa candidata Indigena levando em consideracao
unicamente a documentacdo apresentada;
IV. preencher, no campo adequado do formulario de AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL, Parecer emitindo deferimento ou indeferimento da Autodeclaracéo;
V. notificar & pessoa candidata quanto ao Parecer de que trata o inciso VIl deste
artigo, através do e-mail informado no ato de inscrigdo, disponibilizando o resultado
do procedimento de Afericdo no Portal do Candidato (ou outro sistema de inscri¢ao
correlato), bem como sua publicacdo no Portal de Ingresso do IFC.

Paragrafo Gnico. E vedado & Comisséo de Verificacdo de Pertencimento Etnico deliberar na
presenca da pessoa candidata.

Art. 19. As Comissdes de Verificacdo de Pertencimento Etnico de pessoa candidata
autodeclarada Quilombola obedecerdo aos seguintes procedimentos:

I. receber da pessoa candidata o formulario de AUTODECLARACAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA, preenchido e assinado;
Il. receber a documentac¢ao comprobatéria composta de:
a. Declaracao de Pertencimento Quilombola emitida por 3 (trés) liderancas da
Comunidade Quilombola a qual pertence;



b. Documento oficial de identificacdo com foto e assinatura (frente e verso) de
cada uma das trés liderancas que assinarem a declaracdo de pertencimento
Quilombola;
c. Certidao de Autodefinicdo expedida pela Fundacédo Cultural Palmares (a
Comunidade Quilombola devera ter reconhecimento, sempre que possivel,
pela Fundacdo Palmares ou INCRA);
Il. validar a Autodeclaracdo da pessoa candidata Quilombola levando em
consideracdo unicamente a documentacao apresentada;
IV. preencher, no campo adequado do formulario de AUTODECLARACAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA, Parecer emitindo deferimento ou
indeferimento da Autodeclaracao;
V. notificar & pessoa candidata quanto ao Parecer de que trata o inciso VI deste artigo
, através do e-mail informado no ato de inscri¢do, disponibilizando o resultado do
procedimento de Afericdo no Portal do Candidato (ou outro sistema de inscricdo
correlato), bem como sua publicacdo no Portal de Ingresso Discente do IFC.

Paragrafo tnico. E vedado & Comisséo de Verificacdo de Pertencimento Etnico deliberar na
presenca da pessoa candidata.

SECAO I
FORMA REMOTA

Art. 20. O procedimento de Heteroidentificacdo de pessoas candidatas autodeclaradas
Pretas ou Pardas podera ser realizado de forma remota, conforme Art. 11, § 2° desta
normativa, através do envio de video, gravado pela propria pessoa candidata, acompanhado
dos demais documentos elencados no Art. 22°.

Paragrafo Unico. As pessoas candidatas autodeclaradas Indigenas e Quilombolas estédo
dispensadas do envio de gravacao/video, devendo enviar apenas a documentacao exigida
nos Art. 18 e 19 desta Normativa, respectivamente.

Art. 21. O video de que trata o Art. 20 devera ser gravado de acordo com as seguintes
orientacoes:

a. A ferramenta de gravacao devera ser posicionada frontalmente ao(a) candidato(a),
com no maximo 1,5 metro de distancia. No caso do uso de celulares, estes deverao
estar na posicédo horizontal,

b. Durante a gravacédo, o(a) candidato(a) devera reproduzir a seguinte frase: “eu (
nome completo do(a) candidato(a)), portador(a) do CPF (informar o CPF do(a)

candidato(a)), me autodeclaro (dizer a opcdo: pessoa Preta ou pessoa Parda)”;

c. Deverao estar visiveis na gravacdo, somente a parte superior do corpo (acima da
cintura); Regifes como bragos e pesco¢o devem estar visiveis bem como os cabelos
devem estar soltos;

d. O rosto do(a) candidato(a) devera estar completamente visivel e centralizado no
video;

e. O ambiente de gravacao devera possuir boa iluminacéo;

f. O fundo que aparecera na gravacao devera ser de cor clara, sem exposicao de

objetos;

g. As pessoas candidatas ndao poderdo usar adere¢cos no momento da gravacao que
cubram face, cabelos, pescoco e bracos (6culos, bonés, lencos, turbantes, mascaras
de qualquer tipo, dentre outros);

h. A pessoa candidata ndo podera utilizar maquiagem durante a gravacao;

i. O video devera ser gravado sem qualquer filtro de edicéo;

j. O video devera possuir entre 15 e 60 segundos de duracgao;

k. Ndo deverdo aparecer no video outras pessoas que nao seja a propria pessoa
candidata.



81° Os videos enviados pelas pessoas candidatas deverdo permanecer sob a custodia do
IFC.

§2° O acesso aos videos gravados de pessoas candidatas deve ser permitido a qualquer
tempo para a propria pessoa interessada e, para as autoridades publicas, somente se
houver uma determinacdo em procedimentos investigatérios formais (administrativos ou
policiais) ou por requisicdo judicial. Todos os acessos devem ser registrados e
documentados, e baseados no interesse publico, exceto quando se referirem a prépria
pessoa interessada; cada solicitacdo de acesso de que trata este caput devera ser analisada
pela Comissdo Central do Processo Seletivo, segundo o caso apresentado.

Art. 22. A pessoa candidata autodeclarada Preta ou Parda devera realizar o envio,
conjuntamente com o video, dos seguintes documentos:

. formulario de AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL, devidamente preenchido e
assinado pela pessoa candidata, disponivel no Portal de Ingresso Discente do IFC;
II. documento de identificacdo da pessoa candidata com foto (frente e verso).

Art. 23. Os documentos listados no Art. 22° deverdo ser enviados por meio do formuléario
disponivel no Portal de Ingresso do IFC.

Paréagrafo Unico. A pessoa candidata recebera, no e-mail informado no formulério de
inscricdo, o comprovante de envio dos documentos mencionados no Art. 22°.

Art. 24. Nao serdo aceitos videos e quaisquer documentos comprobatorios enviados fora do
prazo estabelecido no cronograma dos editais dos Processos de Ingresso Discente do IFC
aos quais a pessoa candidata estiver concorrendo.

Art. 25. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidbes referentes a confirmacdo em
procedimentos de Heteroidentificacéo e de Verificacdo de Pertencimento Etnico realizados
em outros processos seletivos ou concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

Art. 26. A falta ou o envio incorreto de algum dos itens/documentos listados no Art. 22°
implicara no indeferimento da Autodeclaracao étnico-racial da pessoa candidata.

Art. 27. N&o sera permitido o envio de quaisquer itens/documentos do Art. 22° por fax,
correio postal ou outro meio que ndo seja o formulério disponibilizado no Portal de Ingresso
do IFC.

Art. 28. O IFC podera, a qualquer tempo, solicitar o comparecimento presencial da pessoa
candidata, se identificada a presenca de erros, indicios de fraude ou denudncias, podendo
culminar na desclassificacdo da pessoa candidata nas vagas por cotas e, inclusive, no
cancelamento de sua matricula inicialmente deferida, além do encaminhamento das demais
sancgdes cabiveis.

SECAO I
DA FASE RECURSAL

Art. 29. A pessoa candidata que tiver sua Autodeclaracdo indeferida poderd encaminhar
recurso em formulario especifico conforme definido no edital, nos prazos estabelecidos pelo
cronograma dos editais dos Processos de Ingresso Discente do IFC aos quais a pessoa
candidata estiver concorrendo.

Art. 30. O formulario de recurso, disponivel no Anexo do edital, devera ser entregue
devidamente preenchido e assinado pela pessoa candidata.



Art. 31. O recurso devera ser analisado pela Comissdo Recursal do campus ao qual a
pessoa candidata estiver concorrendo a vaga.

Art. 32. Nao tera direito a recurso a pessoa candidata que tiver sua Autodeclaracdo
indeferida por motivo de néo envio do video e dos documentos comprobatérios dentro dos
prazos e procedimentos estabelecidos pelo edital do processo de ingresso discente.

Art. 33. Em caso de indeferimento do recurso, a pessoa candidata ndo podera concorrer a
vaga na Acao Afirmativa (cota) de que trata esta normativa, mas continuara classificada nas
vagas de ampla concorréncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O IFC nao se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impeca o envio de
gravacOes/videos e documentos devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores, decorrente de falhas de comunicacgéo, de congestionamento de linhas, bem
como de outros fatores que impossibilitem o envio dentro dos prazos estabelecidos pelos
cronogramas dos processos de ingresso discente.

Art. 35. A pessoa candidata que tiver sua Autodeclaracdo deferida estara apta a concorrer
as vagas destinadas as Ac¢des Afirmativas (cotas) para Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e
Quilombolas.

Art. 36. O deferimento da Autodeclaracdo ndo garante a pessoa candidata o direito a vaga
no curso pretendido.

Art. 37. A pessoa candidata cuja Autodeclaracdo seja indeferida ndo podera concorrer a
vaga na Acdo Afirmativa (cota) Pretos, Pardos, Indigenas ou Quilombolas, mas continuara
classificada na Ampla Concorréncia.

Art. 38. Constitui responsabilidade da pessoa candidata ou de seu responsavel legal
acompanhar todas as etapas, bem como os comunicados emitidos durante o processo de
afericdo (procedimentos de Heteroidentificacdo e de Verificacdo de Pertencimento Etnico).

Art. 39. O resultado final dos procedimentos de Heteroidentificacdo e de Verificacdo de
Pertencimento Etnico (afericdo da Autodeclaracdo étnico-racial) devera ser publicado no
Portal de Ingresso do IFC.

Art. 40. O resultado de aprovacdo de uma pessoa candidata no processo de
Heteroidentificacdo de que trata esta normativa podera ser utilizado em outro processo de
selecéo interna do IFC, desde que especificado no edital do processo seletivo.

Art. 41. Sob nenhuma hipo6tese o deferimento ou indeferimento da pessoa candidata no
processo de Heteroidentificacdo de que trata esta normativa podera ser utilizado em outro
processo de ingresso discente ou concurso publico externo ao IFC, de qualquer espécie.

Art. 42. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Central dos
Processos Seletivos (com portaria vigente) e, em ultima instancia, pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao do IFC.

Art. 43. Esta Portaria Normativa podera ser alterada, no todo ou em parte, mediante
proposta da Coordenacao de Ingresso de Estudantes, aprovada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao do IFC.

Art. 44. Fica revogada a PORTARIA NORMATIVA N° 19/2021 - ASTEC/REIT, de 05 de
outubro de 2021.
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